FORMATION PROFESSIONNELLE

L'économie circulaire créative au coeur de l'entreprise : pour
transformer ses déchets d‘activité économique en ressources

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

» Renforcer la capacité d'agir individuellement et
collectivement

» Rappeler les notions clés du traitement des
déchets et apporter un socle de connaissance sur
I'économie circulaire - ses atouts / ses contraintes

= Apporter des solutions concretes a la gestion des

déchets et de nouveaux process applicables sur
chaque poste de travail.

PRE-REQUIS

= Comprendre et parler le francais.

» Au préalable, I'association Les Petites choses -
ressources créatives aura réalisé des audits
créatifs des déchets d'activité économique sur
chaque site de I'entreprise afin de définir :

- les gisements et les flux de DAE,

- les process existants de gestion des déchets
(stockage, modalités de récupération, prestataires
existants, filieres de recyclage déja
développées...),

- le potentiel de ré employabilité créative des DAE
listés, les problématiques liées a la mise en place
d'une solution de revalorisation.

Ce diagnostic permettra de créer des outils de
travail pour les stagiaires. lls seront le socle
commun pour définir des fiches actions et
faciliteront les échanges.

FORMATRICE

Claire GODIARD
de I'association Les Petites
choses - ressources créatives

PUBLICS

= Salariés de l'entreprise
= Sous-traitants (en fonction de ses missions
au sein de la structure)

6 journées soit 40 heures

METHODES UTILISEES

Déductive et active (mises en pratique)

MODALITES D'EVALUATION

* Quiz soumis en début et en fin de
formation

= Séance de retour d'expérience a la suite de
la mise en place des fiches action.

LIEU DE LA FORMATION

Formation en présentiel dans les locaux de
I'entreprise et/ou dans les locaux de I'éveilleur
(accessible PMR).

COUT DE LA FORMATION

Financable par les OPCO
NDA OF : 93 84 04438 84

Prochaines sessions sur demande / nous contacter
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Organisme certifié Qualiopi
pour ses actions de formation

Marion FOLLIASSON
formations@leveilleur-scop.fr
+33(0)6 31 80 80 70

P Pré-inscription :
http://leveilleur-scop.fr


https://leveilleur-scop.fr/formation-administration-questionnaire-evaluation-besoins-et-positionnement

FORMATION PROFESSIONNELLE

L'ECONOMIE CIRCULAIRE CREATIVE AU COEUR DE L'ENTREPRISE : POUR
TRANSFORMER SES DECHETS D'ACTIVITE ECONOMIQUE EN RESSOURCES

MODULE N°1
ECO AMBASSADEUR :
S'ENGAGER COLLECTIVEMENT

®

Définir collectivement les missions d'un éco-
ambassadeur au sein de l'entreprise : son role,
son cadre d'intervention, sa légitimité...

Le partage de valeurs et d'objectifs communs
permettront d'élaborer un document officiel.

®

A partir du diagnostic sur la typologie des déchets
et les potentiels de la matiere, les stagiaires
seront accompagnés dans la création de fiches
action :

MODULE N°3
DU DECHET A LA RESSOURCE : UN
NOUVEAU PROCESS A ACCOMPAGNER

- Définir collectivement les atouts de la
revalorisation des matériaux..

- Fixer des objectifs atteignables (par palier avec
des temporalités) pour pouvoir faire un retour
d'expérience et analyser les échecs et les
réussites.

- Noter les freins, les réticences, les
problématiques liés a la modification du
traitement des déchets et au changement de
comportement (faire la différence entre ce qui
releve de I'émotion/du sentiment et ce qui releve
de difficultés rencontrées sur le terrain).

- Rechercher collectivement des solutions aux
problématiques soulevées, des alternatives
durables.

- Trouver des moyens de valoriser les
changements et de mettre en avant les points
forts de I'engagement.

Traitement de deux cas concrets :

- Mise en place d'une collecte de matieres
créatives par I'association Les petites choses -
ressources créatives

- Revalorisation interne des matieres.

MODULE N°2
ECONOMIE CIRCULAIRE : DE LA
THEORIE A LA PRATIQUE

Développer un socle de connaissance sur
I'économie circulaire en I'opposant a I'économie
linéaire et de définir collectivement les enjeux a
une meilleure gestion de la ressource.

1.Définition d'un "déchet" et classification des
déchets.

2.Rappel de la hiérarchie des modes de
traitement des déchets.

3.Présentation des 6 R : définition et mise en
pratique concrete.

4.Du déchet a la ressource : découverte du
métier de technicien valoriste

5.Travail participatif sur la base du diagnostic
créatif réalisé par l'association Les petites
choses

MODULE N°4
PRESENTATION DU PROCESS
(PRESTATION)

MODULE N°5

RETOUR D'EXPERIENCES
Temps 1 : Partage d'expériences
- Analyse des difficultés rencontrées lors de la
mise en pratique des collectes de matieres.
- Autres questions soulevées par le changement
de comportement.
- Objectifs atteints ou non atteints

- Retour sur les revalorisations de matieres en
interne ou via l'association Les Petites choses

Temps 2 : Atelier créatif collectif

- Mise en pratique / partage de savoir-faire

- Développement du potentiel créatif

- Création d'un objet surcyclé a partir des
déchets de l'entreprise a exposer aupres des
autres collaborateurs.



