FORMATION PROFESSIONNELLE

Diffuser et vendre des spectacles ' ‘

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES PUBLICS

A lissue de la formation, les stagiaires seront Tout artiste, professionnel ou porteur de
en capacité : projet dans I'art ou la culture

» D'identifier les acteurs de la diffusion et de la

production

= D'identifier les points forts et les points faibles

de leur projet en rapport avec les cibles

* De positionner leur projet et élaborer une

stratégie de diffusion PRE-REQUIS

= Comprendre et parler le francais

= Avec ou sans expérience de la diffusion
= A I'aise avec les outils informatiques, le
téléphone et l'usage d'internet
= Avoir un ordinateur portable qui puisse
étre connecté a internet en wifi

METHODES UTILISEES

= Déductive et active (travail en groupe,
réflexion commune et partagée, animations
et interactions a partir de cartes mentales,

Fondateur de VivantMag en 2004, Eric exercices d'application concrets (avec
Jalabert cotoie le spectacle vivant depuis restitution collective)

pres de 20 ans a plusieurs titres : artiste de : Trava,il €n groupe . sur projets existants
fLe diffuseur porteur de  projets et portés par les stagiaires, sur des exemples

programmateur. Il connalt les différences types ou en se regroupant sur des projets

facettes des métiers du spectacle vivant, et communs (au choix)
propose une formation compacte dans le

domaine de la diffusion, en lien avec la MODALITES D'EVALUATION

réalité des petites et moyennes structures. Quiz soumis en début et en fin de formation

2 journées de 7 heures soit 14 heures

Eric JALABERT

PROCHAINES SESSIONS

Formation en présentiel a Avignon
sur demande tiers-lieu I'éveilleur - accessible PMR
COUT DE LA FORMATION

60 € TTC / heure soit 840 € TTC
NDA OF : 93 84 04438 84

upam TR . Marion FOLLIASSON
E E_ Ej E i EE “ 5.5 EQF formations@leveilleur-scop.fr
+33(0)6 31 80 80 70

P Pré-inscription :
http://leveilleur-scop.fr

Organisme certifié Qualiopi
pour ses actions de formation



https://leveilleur-scop.fr/formation-administration-questionnaire-evaluation-besoins-et-positionnement

